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Azienda Speciale Consortile Penisola Sorrentina
(A.S.P.S.) Per i Servizi Alla Persona

DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE

Numero Data
280 24-05-2024
OGGETTO: L.R. 11/07 — TIROCINI DI INCLUSIONE SOCIALE: INDIVIDUAZIONE

BENEFICIARI FINANZIABILI CON LA QUOTA SERVIZI FONDO
POVERTA'(QSFP) - TRIENNIO 2018-2020 - APPROVAZIONE AVVISO
PUBBLICO E MODULISTICA - CUP I51E18000130003 QSFP 2018 - CUP
151B19000690007 QSFP 2019 - CUP 2020 151B20001070007 QSFP 2020

Il Direttore dell’Azienda

Premesso:

Che i Comuni di Massa Lubrense, Meta, Piano di Sorrento, Sant’agnello, Sorrento e Vico
Equense, hanno approvato e sottoscritto ai sensi degli art. 31 e 114 del Dlgs. 267/2000 e
ss.mm.ii.. la Convenzione relativa al’Azienda Speciale Consortile per la gestione dei servizi
alla persona denominata “Penisola Sorrentina” e il relativo statuto;

Che, in data 08.06.2018 i rappresentanti dei Comuni su menzionati innanzi al Notaio Marco
Mazio hanno formalmente istituito I'Azienda Speciale Consortile Penisola Sorrentina
denominata A.S.P.S..

che il decreto legislativo n. 147/2017 prevede che venga elaborato a livello nazionale un Piano
per gli interventi e i servizi sociali di contrasto alla poverta di durata triennale con eventuali
aggiornamenti annuali, che si configuri quale strumento di programmazione del Fondo per la
lotta alla poverta e all’esclusione sociale;

che l'art. 7, comma 2, stabilisce che agli Ambiti sociali territoriali (AST) sia attribuita una quota
delle risorse del Fondo per la lotta alla poverta e all’esclusione sociale per il finanziamento di
specifici servizi per l'accesso e la valutazione ed i sostegni da individuare nel progetto



personalizzato del Reddito di Inclusione;

che l'art. 14 del suddetto decreto legislativo dispone che le Regioni adottino con cadenza
triennale un Piano Regionale per la lotta alla poverta, con il quale in base a quanto disposto
nel “Piano per gli interventi e i servizi sociali di contrasto alla poverta”®, nei limiti delle risorse
disponibili, siano garantiti i livelli essenziali delle prestazioni del Rei e si rafforzino gli interventi
ed i servizi sociali per il contrasto alla poverta;

Che con Decreto interministeriale del 18/05/2018 & stato approvato il primo Piano per gli
interventi e i servizi sociali di contrasto alla poverta relativo al triennio 2018-2020, che
rappresenta I'atto di programmazione nazionale delle risorse afferenti al Fondo poverta;

Che con DGR 504/2018 la Regione Campania approvava il Piano Regionale della Campania
per la Lotta alla Poverta, quale atto di programmazione degli interventi per le persone in
condizione di vulnerabilita sociale e poverta;

Che con Decreto — Legge n. 4 del 28/01/2019 “Disposizioni urgenti in materia di reddito di
cittadinanza e di pensioni”, convertito con modificazioni dalla L. n. 26 del 28/03/2019, é stato
istituito, a decorrere dal mese di aprile 2019, il Reddito di Cittadinanza (RdC) quale misura
fondamentale di politica attiva del lavoro a garanzia del diritto al lavoro, di contrasto alla
poverta, alla disuguaglianza e all’esclusione sociale;

Che il citato decreto, individua le modalita di realizzazione della valutazione multidimensionale,
della progettazione personalizzata (Patti per l'inclusione sociale), dei servizi e degli interventi a
supporto dei beneficiari della misura, e stabilisce che al loro finanziamento concorra il Fondo
poverta;

Che il Fondo poverta viene utilizzato per il finanziamento degli interventi previsti dal Piano
nazionale per il contrasto alla poverta e, in particolare, per il rafforzamento dei servizi di
accompagnamento dei nuclei familiari beneficiari del’Assegno di Inclusione (ADI), nonché dei
nuclei familiari e degli individui in simili condizioni di disagio economico, art. 6 comma 9, del
decreto-legge n. 48/2023 (Decreto Lavoro 2023" - D.L. 4 maggio 2023, n. 48, convertito con
modificazioni in Legge 3 luglio 2023, n. 85);

Che per il raggiungimento degli obiettivi di quest'ultima tipologia di Azioni, nel percorso verso
lautonomia, definiti attraverso la sottoscrizione di Patti per linclusione sociale, che
acquisiscono la natura di livelli essenziali delle prestazioni, nei limiti delle risorse disponibili, si
prevede l'attivazione di servizi e percorsi formativi professionalizzanti o propedeutici a
rafforzamento delle competenze spendibili sul mercato del lavoro, da erogarsi tramite misure
di politiche attive volte a facilitare I'incontro tra domanda ed offerta di lavoro, in funzione della
promozione dell'occupabilita dei beneficiari, si fa riferimento, in particolare, a strumenti e
misure di sostegno finalizzati alla promozione e all'attivazione di Tirocini di inserimento/
reinserimento lavorativo, di inclusione sociale;

Di precisare:

che il presente atto annulla e sostituisce la Determina ASPS nr.458 del 05.09.2022 per avvenute
modifiche normative, in riferimento ai beneficiari della misura di contrasto alla poverta, cfr. art. 6 comma
9, del decreto-legge n. 48/2023, come riportato nella circolare del MLPS prot. nr. 1033 del 19-01-2024,
che fornisce indicazioni per I'utilizzo della Quota servizi fondo poverta (QSFP).

Tenuto conto:
Che [I'Azienda Speciale Consortile “Penisola Sorrentina”, & titolare e responsabile
dell'attuazione degli interventi programmati nell'ambito dei Piani di Attuazione Locale (PAL)


https://www.normattiva.it/atto/caricaDettaglioAtto?atto.dataPubblicazioneGazzetta=2023-05-04&atto.codiceRedazionale=23G00057&tipoDettaglio=multivigenza&qId=&tabID=0.7265366179607141&title=Atto%20multivigente&bloccoAggiornamentoBreadCrumb=true
https://www.normattiva.it/atto/caricaDettaglioAtto?atto.dataPubblicazioneGazzetta=2023-07-03&atto.codiceRedazionale=23G00095&atto.articolo.numero=0&atto.articolo.sottoArticolo=1&atto.articolo.sottoArticolo1=10&qId=f199b167-43cd-4867-a130-f571c6f27d40&tabID=0.47521136705281997&title=lbl.dettaglioAtto

regionali, presentati e risultati conformi alle indicazioni ministeriali e regionali, finanziabili con la
Quota Servizi Fondo Poverta (QSFP) — per il triennio 2018-2020, finalizzati al “Rafforzamento
di interventi di inclusione sociale”, mirati alla realizzazione di Tirocini di Inclusione Sociale —
scheda G14 POV, di cui :

QSFP CUP I51E18000130003 €. 84.000,00 a valere sul Fondo per le Poverta 2018;
QSFP CUP 151B19000690007 €. 52.000,00 a valere sul Fondo per le Poverta 2019;
QSFP CUP 151B20001070007€.108.000,00 a valere sul Fondo per le Poverta 2020;

che il numero di tirocini a valere su QSFP per il triennio 2018-2020 é pari a 61 (sessantuno),
ed eventualmente incrementati in caso di disponibilita finanziarie riferite alle risorse a valere
sulla QSFP per le annualita successive;

che | Tirocini di Inclusione Sociale avranno una durata di 6 mesi (eventualmente rinnovabili per
ulteriori 6 mesi in caso di permanenza della condizione di svantaggio e di disponibilita di
risorse). Per ogni tirocinio sara erogato al tirocinante una indennita mensile di €. 500,00
(cinquecento/00 euro), ed il valore complessivo dell’indennita di partecipazione che ciascun
tirocinante percepira sara di €. 3.000,00 (tremila/00 euro).

richiamata:

integralmente la Deliberazione del C.d.A nr.10 del 06.05.2024 che approva le rimodulazioni del
Fondo poverta (QSFP), per il triennio 2018-2020 e annualita 2021.

Ritenuto: necessario approvare lo schema avviso pubblico e relativa modulistica per
I'attivazione di Tirocini di inclusione sociale rivolto ai beneficiari delle risorse della Quota
Servizi del Fondo Poverta — annualita 2018 - 2020;

Visto:

II D.lgs. n. 267/2000 “Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali”;

La legge n. 241/1990 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di
accesso ai documenti amministrativi’;

La legge 190/2012 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e
dell’illegalita nella pubblica amministrazione”;

Il D.Igs. n. 33/2013 “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza,
e diffusione di informazione da parte delle pubbliche amministrazioni;

Il D.Lgs. 150/2009 “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione
della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni”;

Lo statuto aziendale, cosi come modificato dai Comuni Consorziati in data 11.10.2022 innanzi
al Notaio Marco Mazio;

[l Piano Sociale di Zona del’Ambito Territoriale Napoli Trentatré, 3* Annualita del IV Psr
approvato con D.D. n.120 del 27.03.2023;

Il Decreto del Presidente del C.D.A. n. 2 del 01.06.2023 con il quale si nomina Direttore
del’lA.S.P.S., il Dott. Andrea Di Fiore, ai sensi della delibera di individuazione n . 8 del
02.05.2023;

Il Bilancio di esercizio 2022 approvato il 26.06.2023;

[l Budget economico per il triennio 2024/2026 approvato con Delibera dellAssemblea
Consortile n. 16 del 21.12.2023;

Il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza 2024/2026 adottato
con Delibera del CdA n. 3 del 30.01.2024;



Il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (P..A.O.) 2024/2026, adottato con Delibera del
CdA n. 3 del 30.01.2024

DETERMINA

1.Di approvare la premessa che qui si ritiene integralmente riportata.

2. Di approvare schema di Avviso pubblico, di Manifesto e Modulo di domanda per I'accesso al
servizio “Tirocini di Inclusione Sociale” dei Comuni di Massa Lubrense, Meta, Piano di
Sorrento, Sant’Agnello, Vico Equense e Sorrento, programmati nellambito dei Piani di
Attuazione Locale (PAL), approvati conformemente alle linee regionali e ministeriali, allegati
alla presente per formarne parte integrante e sostanziale;

3. Di trasmettere gli atti di cui al punto 2 ai Servizi Sociali dei Comuni di Massa Lubrense,
Meta, Piano di Sorrento, Sant’Agnello, Vico Equense e Sorrento per la diffusione e
pubblicazione sui siti istituzionali ed albi pretori comunali;

4. Di pubblicare la presente determina all’albo pretorio on-line per 15 giorni consecutivi, e in
apposita sezione del sito istituzionale dellASPS

Di pubblicare la presente determina all’albo pretorio on-line per 15 giorni consecutivi.

Avverso la presente determinazione dirigenziale &€ ammesso ricorso giurisdizionali presso il
TAR Campania sede di Napoli nei termini previsti dalla legge.



DETERMINAZIONE N. DEL 24-05-2024

OGGETTO: L.R. 11/07 — TIROCINI DI INCLUSIONE SOCIALE: INDIVIDUAZIONE
BENEFICIARI FINANZIABILI CON LA QUOTA SERVIZI FONDO POVERTA'(QSFP) -
TRIENNIO 2018-2020 - APPROVAZIONE AVVISO PUBBLICO E MODULISTICA - CUP
I51E18000130003 QSFP 2018 - CUP 151B19000690007 QSFP 2019 - CUP 2020 151B20001070007
QSFP 2020

IL DIRETTORE
ANDREA DI FIORE

Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi dell’art.24 del D.Lgs. n.82/2005 e
ss.mm.ii.



