VERBALE DI SORTEGGIO PUBBLICO (ESTRAZIONE A SORTE) DEI MEMBRI DELLA
COMMISSIONE PARI OPPORTUNITA’

['anno duemilaventiquattro, il giorno 24 del mese di ottobre, alle ore 16:00, presso la sala Consiliare del
Comune di Meta sita al 1° piano della sede di questo ente in via Municipio 13, ha avuto luogo il sorteggio
pubblico delle n.9 domande dei candidati ammessi per la nomina dei restanti 6 membri della Commissione in
oggetto.

Sono presenti:

il sig. Maresca Giuseppe, Istr. D.vo Responsabile del Settore 2;

il dott. Cocorullo Antonio Istr. Amm.vo settore 2, con funzioni di segretario;

il Sindaco rag. Giuseppe Tito;

’avv. Cacace Daniela - Consigliere Comunale con delega alle Pari Opportunita;

I’avv. Aiello Angela - Assessore comunale e il sig. Ercolano Augusto — Consigliere comunale, quali testimoni.

Premessa che:

con deliberazione di Consiglio Comunale n. 41 del 18.11.2015, come modificata con successiva deliberazione consiliare
n. 42 dell’11.08.2017, entrambe esecutive ai sensi di legge, veniva approvato il nuovo regolamento per il
funzionamento della Commissione per le Pari Opportunita, compaosto da n. 08 articoli che ne disciplinano I'istituzione,
le finalita ed il funzionamento;

e in tale regolamento, agli artt. 4 ¢ 5 sono definiti { tempi e le modalita per la costituzione e la composizione di
suddetta Commissione, ed indicati i criteri di scelta dei componenti con priorita per chi abbia gid maturato
esperienze nel campo delle Pari Opportunita,

e in data 8 e 9 giugno 2024 si sono svolte le consultazioni popolari per 'elezione del sindaco ¢ del consiglio
comunale di Meta, proclamati in data 11 giugno 2024 giusto verbale dell’adunanza dei Presidenti di seggio di
pari data;

CONSIDERATO che l'art. 4 del prefato regolamento al secondo capoverso testualmente prevede: “La CPO
resta in carica per la durata del Consiglioc Comunale ed esercita le sue funzioni fino alla costituzione della
nuova Commissione, che deve avvenire entro 60 giorni dalla decadenza della precedente.”;

CHE, in ottemperanza alla richiamata previsione regolamentare occorre procedere alla costituzione della
nuova Commissione Pari Opportunita (CPO);

CHE al fine di predisporre nuovi programmi e proposte atte a promuovere le azioni necessarie onde garantire
la parita e le pari opportunita tra le persone, rimuovere gli ostacoli che, di fatto, costituiscono discriminazione
diretta o indiretta nei confronti delle donne e degli uomini, promuovere una cultura di pari opportunita a partire
dalla famiglia e dalla scuola, valorizzare le differenze di genere ed affermare i principi dell'integrazione nelle
politiche amministrative e lavorative, nonché eliminare ogniforma di discriminazione, diretta ed indiretta, che
possa discendere da genere, etd, orientamento sessuale, razza, origine etnica, disabilita e lingua,
PAmministrazione Comunale, ai sensi del citato regolamento, ha provveduto a dare pubblicita, tramite avviso
pubblico, della istituenda Commissione Pari Opportunita, offrendo 'oppertunita ai candidati interessati,(o
proposti da nizzazioni, Associazion] agperativ nti rritori), in possesso delle specifiche
competenze ed esperienze in materia di Pari Opportunita, di presentare formale istanza di nomina;

CHE, alla scadenza dei termini previsti nelt’avviso, le ore 12,00 del 19.07.2024, sono pervenute al protocollo
dell’Ente n. 18 domande cosi suddivise:

n. 01 domanda da parte di una associazione;
n. 17 domande individuali;

DATO ATTO:

- che I'art. 4 del regolamento recante la disciplina per il funzionamento della commissione per le pari opportunita
al comma 1 prevede testualmente: "La CPO & costituita con deliberazione della Giunta Comunale entro 60 giorni
dall’esecutivita del regolamento....”;

- che I'art. 5 del regolamento de quo prevede che la CPO sia composta da nove (9) componenti, oltre il segretario,
dipendente comunale ed il responsabile del servizio, ambedue senza diritto di voto, di cui:



2 rappresentanti del consiglio comunale, garantendo comundque le rappresentanze sia in seno alle minoranze che
alle differenze di genere;
1 rappresentante delle organizzazioni sindacali;
| rappresentante delle organizzazioni imprenditoriali;
5 rappresentanti di associazioni presenti sul territorio che prevedono nel loro statuto finalita ed attivita consoni
alle finalita indicate nell’art. 2 dei regolamento;

- che, il medesimo art. 5, IV cpv, prevede testualmente “L’individuazione dei membri della Commissione sara di
competenza della Giunta Comunale™;

- che le domande ammesse sono le seguenti:

1 n. prot. 12851 del 27.06.2024
2 n. prot. 13163 del 02.07.2024
3 n. prot. 13229 del 03.07.2024
4 | Gia’ individuato n. prot. 13485 del 08.07.2024
5 n. prot. 13798 del 11.07.2024
6 n. prot. 13838 del 12.07.2024
7 n. prot. 13840 del 12.07.2024
8 n. prot. 14241 del 18.07.2024
9 n. prot. 14224 del 18.07.2024
10 n. prot. 14353 del 19.07.2024

- che il solo candidato con istanza acquisita al prot. n. 13485 del 08.07.2024 ¢ direttamente rappresentante
dell’associazione HBI come prescritto all’art. 5 cpv del vigente regolamento, per cui si ritiene possa essere gia
individuato dalla Giunta Comunale;

- che le restanti istanze presentate ed ammesse sono in numero superiore rispetto al numero di componenti della
Commissione per cui, fatta eccezione per il candidato sopra indicato, a parita di requisiti posseduti, la Giunta
Municipale con delibera n.153 del 10/10/2024 ha ritenuto DI DEMANDARE al funzionario responsabile
I’adozione dei provvedimenti opportuni per procedere all’individuazione dei restanti componenti della CPO
mediante sorteggio pubblico, tra le istanze ammesse gia pervenute, previo avviso da pubblicarsi all’ Albo Pretorio
¢ sulla Home page del Comune di Meta, con un preavviso di almeno sette giorni

- che il funzionario responsabile ha provveduto, mediante avviso pubblico Prot. N. 19551 del 15/10/2024 affisso
all’albo pretorio e sulla Home page del Comune di Meta, a fissare per il giorno 24 ottobre 2024 presso la sala
consiliare del Comune di Meta il predetto sorteggio;

TUTTO CIO' PREMESSO

Si ¢ stilato un elenco (elenco 1) delle domande ammesse associando al numero di protocollo della domanda i
dati del candidato.

Sono stati predisposti n.9 biglietti, riportanti il cogrome e nome de! candidato, che, piegati in modo da non
rendere visibile i dati in essi riportati, sono stati posti all’interno di un’urna di legno e vetro trasparente.

11 Sindaco provvede al sorteggio estraendo uno alla volta n.6 foglietti e proclamando ad alta voce i
nominativi estratti.

Al termine dell’estrazione vengono aperti, per controverifica, i n.3 foglietti rimasti nell’'urna che
costituiranno in ordine di estrazione la lista delle riserve.

11 suddetto sorteggio da il seguente esito:



NOMINATIVI SORTEGGIATI:
1) CASTELLANO GIUSEPPINA

2) LOMBARDO MARIA

3) ROMANO MARIA GIOVANNA
4) DI CANDIDO MARIANNA
5) CUOMO PIA LAURA

6) RICCA ELISABETTA

RISERVE:

7) DE ROSA ROBERTA

8) RUSSO MARIANNA_

9) GARGIULO MARIA LAURA

I biglietti estratti vengono letti e riposti in apposito plico che verra conservato agli atti.

11 presente verbale verra pubblicato con le medesime modalita con cui ¢ stato pubblicato I'avviso.

Alle ore 16. 25 si dichiara chiusa la seduta.

F.to Responsabile Settore 2 Istr. D.vo Maresca Giuseppe
F.to il Sindaco rag. Giuseppe Tito
F.to Consigliere Comunale delegata alle P.O. Avv. Cacace Daniela

F.to Segretario - Istr. Amm.vo Cocorullo Antonio

TESTIMONI PRESENTI

Fto Assessore comunale Avv. Aiello Angela

F.to Consigliere comunale Ercolano Augusto



